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PERU | Ministerio
de Educacion

CENSO CENSO EDUCATIVO 2025

EDUCATIVO  EpucACION BASICA ESPECIAL - INICIAL

2025 NO ESCOLARIZADA
CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”

/A IMPORTANTE

Seiior(a) Director(a):
@ Remita los datos por Internet:

Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, dispenitile-en esca 3:minedu.gob.pe

@) Utilice fuentes de informacion validas
Para ésta cédula, los documentos fuente son :
Ficha de Matricula, Némina de Matricula, Legajo del Personal Docente
documentos que utiliza el servicio/nivel educativo en su funciq_n-am'

Docente.y Administrativo, otros
1tQ

ﬁ IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para Programas Educativos Pdblicos y Privados)

1. CODIGO MODULAR:

_2.'(;(')DIGO DE LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO:

4. DISTRITO:

an

101. EN LOS ULTIMOS TRES MESES, ¢QUE PROGRAMAS O CAMPARIAS DE SALUD | 103. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CONSIDERA 7 ASPECTOS COMO MINIMO
RECIBIERON LOS ESTUDIANTES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO? EN SU ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO DE GESTION?

(Marque con una “X”, una o_._m' _ Si |:| —P (Marque con una “X”, una o mas opciones)

Cuna mas [] Identidad

Vacunacién . o y
(] Diagnéstico de la gestion escolar
[ ] Las normas de convivencia

[] Plan de estudios

[] Lineamientos pedagdgicos

[] Programacion de actividades

[] calendarizacién

102. ¢EL SE.‘RVICIO,INIV'EL EDUCATIVO CUENTA CON DOCUMENTO DE GESTION?

Si [] No [[] — Pase ala pregunta 104.

No []




ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PEDAGOGICO

104. DESDE ELINICIO DEL ANO LECTIVO HASTA LA FECHA DE LA APLICACION DEL | 105. DURANTE EL ANO 2024 Y HASTA LA FE! DE"APLICACION--DEL CENSO

CENSO EDUCATIVO 2025, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO EDUCATIVO 2025, EL SERVICIO/NIVEL E
ASISTENCIA TECNICA PRESENCIAL O VIRTUAL DEL ESPECIALISTA PEDAGOGICO TIPO DE ACOMPANAMIENTO DIRIGIDQ
DE LA UGEL?
Si [
si [ No [ ]

S_.EIecuone institucion
que recibio algin
tipo de acompafiamiento

PERTENECIENTES A LOS SIGUIENTES GRUPOS ETNICOS?
(Para cada grupo étnico, marque con una "X" en la columna correspondiente (Si o No) y
total de estudiantes). -

éTiene estudiantes Solo'si Téspondi6 “Si”

Cop. GRUPO ETNICO estimado del total
de estudiantes
1 |Quechua
2 |Aimara

3 |Indigena u originario de la Amazonia

4 |Perteneciente o parte de otro
pueblo indigena u originario

5 |Negro moreno, zambo, mulato, afro-
descendiente o parte del pueblo afro .

6 |Blanco

7 |Mestizo

8 |Otros




® z
Im 200. MATRICULA Y SECCIONES Documento fuente: Nomina de matricula (Para Programas Educativos Publicos y Privados)

0 ATR A PR POREDAD A DIDA U PO DE D APA DJAYD OIR O1\'|D U
TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION
EDAD TRASTORNO ...i.NFO"R eg COPIA SIMPLE
i CERTIFIEADO .
PERIODODE | ATENDIDAY TOTAL DISCAPACIDAD| DISCAPACIDAD DiscaPaciDAD| DISCAPACIDAD] pE| EspecTRO[ - SORDO- CERTISIECADQ""""ME'B;CO i DELA DECLARACION
REFERENCIA SEXO INTELECTUAL | AUDITIVA VISUAL %%ROA AUTISTA | CEGUERA DISCAPACIDAD] EROFESIONAL RESOLUCION DE | JURADA
(TEA) RIESGO OIN'STIIUCIE')N‘ DISCAPACIDAD
H{ M |H/M|HM|{H|M|H[M|[H|M M MIH|M|H[M
Para los nacidos TOTAL
entre:
01/04/2024 al
31/03/2025 0
01/04/2023 al 1
31/03/2024
01/04/2022 al 2
31/03/2023
31/03/2022y 3vma
menos y as

U ATR AD A U O1TROS PROGRA A D | £BR U A 31D O PR POR EDAD A DIDA U
PO DE D PA DADU DIRA COND UR
DOCUMENTO DE EVIDENCIA
EDAD .
FT INFORME O
. TRASTORNO ) . NINAS Y ) COPIA SIMPLE
PERIODODE | ATENDIDAY TOTAL DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD| DiscAPACIDAD| PISCAPACIDAD] pe| EspecTRO| /- SQRDO- {tN0S DE OTRA TOTAL CERT';'ECADO CERTIFICADO | cARNE DE DELA | DECLARACION
REFERENCIA SEXO INTELECTUAL | AUDITIVA VISUAL FISICA O AUTISTA | CEGUERA ALTO' MEDICODE | cONADIS ~ [RESOLUCIONDE | JURADA
MOTORA (TEA) RIESGQ DISCAPACIDAD PROFESIONAL DISCAPACIDAD
S 0 INSTITUCION
H| M [H|M|H|M|H|M| H[M HIM|H|M|H|M|[H|{M|H|[M|H|M|H|M
Para los nacidos TOTAL
entre:
01/04/2024 al
31/03/2025 0
01/04/2023 al 1
31/03/2024
01/04/2022al 2
31/03/2023
31/03/2022y <
menos 3 y mas

Precisiones para los cuadros
201 y 202: Solo se deberd
consignar un Unico documento
que evidencie la condicién de
discapacidad del estudiante.

Para ello, se debe considerar la
siguiente jerarquia de prevalen-
cia, priorizando el documento
de mayor valor oficial:

1. Certificado de discapacidad.
2. Informe o certificado médico
emitido por un profesional o
institucion de salud.

3. Carné de CONADIS.

4. Copia simple de la resolucién
de discapacidad emitida por
CONADIS.

5. Declaracion jurada del padre,
madre o tutor legal.

En caso el estudiante cuente
con mas de un documento, se
deberd registrar Unicamente el
que figure en la posicion mds
alta de esta jerarquia.




203. MATRICULA EN PRITE QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE HOSPITALIZACION AL MOMENTO DEL REPORTE DEL

CENSO EDUCATIVO 2025, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

" Mas de 30

TIPO DE DISCAPACIDAD U Menos de 15 De 157230
OTRA CONDICION TOTAL dias de / dias de dias de
hospitalizacién hésgﬁéﬁgadén hospitalizacién
H M H M
TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

SORDOCEGUERA

NINAS Y NINOS DE ALTO RIESGO

204. NUMERO TOTAL DE SECCIONES EN PRITE, POR ANO ATENDIDO, SEGUN TURNO

TURNO

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

TOTAL SEC ONES

ANO ATENDIDO

1 Ao 2 Aiios

3 Aiios y mas

TOTAL

Manana

Tarde

* Registrar el numero de secciones por afio, segtin turno.




(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora en
su Programa o Institucion Educativa:

300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, no docente y personal administrativo que se encuentre laborando

en el servicio/nivel educativo durante el periodo de reporte del censo educativo.

TOTAL PROFESIONALES: DOCENTES:

NO DOCENTES:

ADMINISTRATIVOS:

(Para Programas Educativos Publicos y Privados)

El “Total Profesionales”, considera a todos los docentes y no docentes que cumplen funciones en el Servicio educativo: Directoras(res), coordinadoras(res), respoisakies del PRITE cen o sin aula a cargo y quienes solo tiene aula a cargo.
En el caso del Personal que cumple funciones administrativas, anote ei total en los recuadros correspondientes.

Documentos fuente: Legajo de personial y CAP de la Institucién Educativa.

301. 301.1 301.2 304. | 305. 306. 307. 308. 309.
IenégDu(;n:::;;i:::a? Lengua |Fyente de
Ne Apellido Paterno Apellido Materno Personal | ¢ yad | sexo I\Il-lizgr:a s rez:’o;):';e NO, originaria Financia-
pase a la d:r:?na miento
pregunta 309)
1
2
3
4
5
6
7
8
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

3k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 7




,i,/'. 300. PERSONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

(Para Programas Educativos Publicos y Privados)

Solo si en la pregunta 312 marcd los cddigo:
i Cadigos: 01, 02 6 03 Cadigos: 01 6 02
0 311. 312. 313. 314. 315. 316. 317. 318.

320. 321. 322.

; .....éTiene {Tiene | o0 si respondié
Afios de » e | seceiones alguna | si en la pregunta
ncia Funcién ~ acargo? | discapa-| 321 ;cqal es el
-en cidad? | tipo de discapa-
/' este cidad?
Jservicio/nivel
‘. educativo

Mixi ¢En qué d
. aximo o . tipo de Estudios
M Condicic Moddalldad Nivel Especialidad Pedagdgica institucion de

abora N Educativo que ha obtuvosu | Postgrado
Contrato | Alcanzado estudiado formacion en

pedagégica? [ Pedagogia

Si/ No §i/ No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20



TABLAS DE CODIGOS
302.1 Tipo de documento de 310. Condicién Laboral 313. Especialidad del Titulo Pedagégico dios de Postgrado 318. Funcion o Cargo 319. Situacién en el Cargo Directivo
Identidad Optado. o (Desempefiado a la fecha de reporte)

P Pedagogia PRy
NOTA: COD. | Descripcién (Sélo para personal docente) coD. | Descripcién
O o 1D ol 01 |Nombrado — COD. | Descripcion DOCENTES —— P
- Para tipo “01” el nimero de COD.| Descripcién _ — 01 | Titular ratificado por evaluacién
documento debe tener 8 digitos. 02 |Contratado ESTUDIOS DE MAESTRIA COD. | Descripcién excepcional 2014
- Para tipo “02” 0 “03” el numero de 01 | Educacién Inicial )
documento debe tener 12 digitos. 02 | Educacién Primaria 01 | Concluidos con grado 02 | Titular designado por evaluacién

COD.]  Descripdion 311. Modalidad de Contrato 03 | E.L Intercultural Bilingiie 02 | concluidos sin grado |'Docente de EBE-PRITE de acceso 2015, 2016 y 2018
- P 04 E.P. Intercultural Bilingiie .
COD. | Descripcion : ~—t= 03 | Titular otro
01 | D.N.I - 05 | Educacién Bésica Alternativa En proceso / No concluidos OCENTES
02 Carnet de extranjeria CONTRATO PUBLICO 06 Educacion Especial ... Sin Maestria e 04 | Encargado por funcién, sin documento
03 Pasaporte 07 | Educacién Fisica Terapista Fisico formal de la encargatura
01 | Aplazo fijo Decreto Legislativo 728 08 Educacion Artistica Terapista Ocupacional 05 | encargado
02 | Locacién de Servicios/Honorarios 09 E.S. Lengua y Literatura &

Terapista.del Lenguaje

Concluidos con grado .
Personal de Salud

303. Tipo de Personal 03 | CAS-D.Leg. 1057 10 | E.S.Comunicacién

11 E.S. Matematica y Fisica Concluidos sin grado
Ty 04 | Contrato D.Leg. 276 y I q . .
o Deseribeon 4ti 322. ¢Cual es el tipo de discapacidad?
05 | Contrato Ley 30328 12 | Es. Matemat!ca ) ¢ P P
01 Docente 13 E.S. CC.SS. y Filosofia Trabajo Social / Servicio Social

06 | Otra modalidad 14 Sin Doctorado

02 Administrativo E.S. Ciencias Sociales. COD. | Descripcion

_ADNIINISTRATIVOS

. " 15 | E.S. Ciencias Naturales
03 Auxiliar de educacién CONTRATO PRIVADO L . L 01 Auditiva
16 | E.S. Ciencia Tecnologia.y Ambiente = ¥ 09 | Administrador o Contador
04 No Docente — 17 ) o Aiios de Experien .
07 | A plazo indefinido (Permanente) E.S. Alimentacién y Nutricié laboral 10 | Auxiliar de Biblioteca 02 Visual
08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 18 | ES. Biolog_!a y Quimica 1 - . 03 Fisica 0 Motora
19 E.S. Historia'y.Geogfafia Auxiliar de Laboratorios
09 | Atiempo parcial (por horas)
. E.S 12 | Secretaria u oficinista 04 Otra
CcobD. Descripcion 10 | Locacién de Servicios/Honorarios 13 - - .
Ad rativo
H Hombre 11 | otra modalidad - -
M Mujer 317. Aiios de experiencia laboral 14 | Personal de Servicio - Mantenimiento
en este servicio/nivel 15 | Personal de Servicio - Cocina
O €1 EQUCalivo 25 . ani: ; educativo 16 | Personal de Servicio - Limpieza

306. Lengua Materna Alcanzado

“Lengua Materna” es la lengua en la coD.| Descripcion
que se aprendi6 a hablar en su nifiez. -
Utilice los cédigos de la “Tabla de lenguas” ESTUDIOS PEDAGOGICOS
de la pagina 10 de esta cédula.

néte el N° de afios.de ekperiencia
prestando.servicias en €ste servicio/nivel
personal que se

17 | Personal de Servicio - Vigilante

18 Personal de Servicio - Otro

19 [ Otro personal profesional

01 Concluidos con titulo

20 Otro personal No profesional

02 Concluidos sin titulo
308. Lengua Originaria 03 | No concluidos

Industria del Vestido

Se entiende por lengua originaria del Peru z 34 E.T. Industria del Vestido

a todas aquellas que son anteriores a la ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDA(.S-'O !;OS K y Alta Costura

difusion del idioma espaiiol y que se o1 Concluid tul

preservan y emplean en el dmbito del oncluidos con titulo ; i
territorio nacional - Ley 29735. art. 3 del 05 Concluidos sin titulo ET. Industria del Vestido, Alim

y Artes

Tabla de lenguas

02-07-2011. Utilice los cédigos (02 al 50) 06 No concluidos

de la “Tabla de lenguas” de la pagina 10 ) ET. Industria Afim ftaria coD. DESCRIPCION coD. DESCRIPCION coD. DESCRIPCION coD. DESCRIPCION con. | oescripcion
de esta cédula. 07 Secundaria 38 E.T. Mecdnica Automotriz 0100 | Castell : ; i
08 | Pprimaria 39 ET. Mecsnica d _,Pro'&uccién I astellano 1300 | Eseeja 2600 | Matsigenka 3341 Quechuasurer}olChanka) 4600 | Yanesha
) . 0 T 1aduia LENGUAS ORIGINARIAS 1400 | Harakbut 2700 | Munichi 3342 | Quechua surefio (Collao) 4700 | Yine
309. Fuente de Financiamiento ” 0200 [ Achuar 1500 | apari 2800 | Murai-muinani 3400 | Resigaro 4800 | Nahua
NOTA: Para los S5.EE. privados (particular), PP 0300 | Aimara 1600 | luitu 2900 | Matsigenka-montetokunirira 3500 | Secoya OTRA LENGUA
el codigo a marcar es “06’ —
0400 [ Amahuaca 1700 | Iskonawa 3000 | Nomatsigenga 3600 | Sharanahua 4900|LenguadeSenasPeruana
COD.] Descripcin 0500 | Arabela 1800 | Jagaru 3100 | Ocaina 3700 | Shawi LENGUAS EXTRANJERAS
g; ;e‘m’“”“(’:'::A aludu ot 314. : 0600 | Ashaninka 1900 | Kekataibo 3200 | Omegue 3800 | Shipibo-konibo 5100 | Alemén
tro sector (FF.AA. Salud u Otro, Instituto dé&-E ion S i e -
03 Municipalidad o ;esda:é:ico (gi;‘;l?.c,c.gn wperier 0610 | Asheninka 2000 | Kakinte (caquinte) 3310 | Quechua amazdnico (Kichwa) 3900 | Shiwilu 5200 [ Ingles
04 Gobierno Regional 02 Instituto de Educacion Superior 0700 | Awajtn 2110 | Kandozi (Chapra) 3321 | Quechua central (Ancash) 4000 | Taushiro 5300 | ltaliano
Pedagégico (Privado) . . . ) i
05 APAFA o . 0800 | Bora 2120 | Kandozi (Kandozi) 3322 | Quechua central (Hudnuco) 4100 | Ticuna 5400 | Japonés
06 Otra fuente Privada 03 Universidad Privada B . ,
o o 0900 | Kapanawa 2200 | Kukama-Kukamiria 3323 | Quechua central (Wanka) 4200 | Urarina 5500 | Portugués
04 Universidad Publica
05 Escuela de Educacién Superior 1000 | Cashinahua 2300 | Madija (culina) 3324 | Quechua central (Pasco) 4300 [ Wampis 5600 | Ruso
Pedagdgico (Publico) 1100 | Kawki 200 | Maijii 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca) 4400 | Yagua 5700 | Francés
06 Escuela de Educacién Superior . ; . o .
Pedagégico (Privado) 1200 | Chamikuro 2500 | Matsés 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris) | 4500 | Yaminahua 5800 | Otra




AREA DE PSICOLOGIA

324. DURANTE EL PRESENTE ANO, éSE CUENTA CON ALGUN PROFESIONAL DE 325. ¢A TRAVES DE QUE MECANISMO SE INCORPORO AL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA?
PSICOLOGIA INCORPORADO A LA INSTITUCION EDUCATIVA/PROGRAMA (Marque con una “X”, una opcion)
EDUCATIVO?
vencia Escolar, etc.)
, Contratacion a través de UGEL-(por-identificacion de nece-
Si [] No [_]—Pase ala pregunta 401. sidad) i

Practicas profesionales

Servicio Rural y Urbatio Margj sakid (Serums)
Pasantias

Otro

oogo o

400. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

401. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, § COORDINA ALGUNA ACCION CON OTROS
ACTORES DE LA LOCALIDAD PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO?

Sil? No []
Ly indi

Indique a los actores de la localidad
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

(Marque como maximo tres opuones)

.[_] Trabajo en equipo

[] Municipalidad distrital [ ] Empresa privada - J i
[] Orientacidn al servicio y comunicacion asertiva

[] Municipalidad provincial [} ONG o sociedad civl [ Primeros auxilios y seguridad y salud en el trabajo

[] Gobierno regional [_]Manejo de herramientas TIC y ofimatica

[1Manejo de los sistemas informaticos del MINEDU

402. USTED SEOR(A) DIRECTOR(A), {TIENE AULA A CARGO U HORAS. LECTIVAS ' [ Mantenimiento (electricidad, gasfiteria, carpinteria, etc)

PARA EL PRESENTE ANO?
Si [] No [] - ] i
406. DURANTE EL PRESENTE ANO ESCOLAR 2025, ¢CON QUE FRECUENCIA HA
. VISITADO EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVO DE IIEE DEL MINEDU?
403. ¢ACTUALMENTE CUENTA CON ESPACIO EN EL QUE.PU A DIAI.OGAR CON (https://directivos.minedu.gob.pe/)
DIRECTORES DE OTRAS IIEE PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y DESARROLLAR (Marque con una “X", una opcién)

ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS DE LA GESTIO -DE SU SERVICIO/
NIVEL EDUCATIVO?

Si [] No [ ]

[ TNunca he ingresado durante este afio
[]Casinunca
[]A veces

[]Frecuentemente
[]Siempre

F_‘, Asociaciones varias (ONG,
colectivos, empresas, uni-
versidades, sindicatos)

408. CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, SELECCIONE LOS DOS
PRINCIPALES AMBITOS QUE REPRESENTARON MAYOR CARGA LABORAL DURANTE
EL PRESENTE ANO E INDIQUE UN ORDEN DE PRIORIDAD DE “1” O “2”, SIENDO 1

[ Ninguna de las anteriores “MAYOR CARGA” Y 2 “MENOR CARGA” ENTRE LA SELECCIONADA

Prioridad

Ambito *)

[] Gestidn de recursos financieros, bienes, servicios e
infraestructura

DIRECTORES DE OTRASIIEE PARA DIALOGAR SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA [] Gestion de jnformgcién della ]IEE (registro en sis-
GESTION ESCOLAR temas administrativos y tramite documentario)

una opcién) [] Gestién y seguimiento del uso de los recursos edu-
cativos.

L] My nteresado [] Limpieza y mantenimiento

[] interesado [] Prevencién y atencién de situaciones de riesgo

[] Poco interesado ] Vigilancia y guardiania

(*) Sefiale Prioridad, donde:
1= Mas carga
2= Menos carga

|:| Nada interesado




I"I 500. GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

|
501. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO 502. SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCA-

Adquisicion de la IE

Donacién

ACCIONES ESTRATEGICAS Y OPERATIVAS EN GESTION DEL RIESGO DE TIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
DESASTRES Y SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL EN SUS INSTRUMENTOS
DE GESTION VIGENTES? Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda en ateqcion a cada pregunta.
si [] No [] B aray
ien i
./ . Pregunta (Loretpond
l Servicio si | f 1o recibio
. . . ., ¢El servicio/nivel educativo = |:|
Precise las acciones incorporadas en los documentos de gestién Planos de | cuenta con planos de seguridad A H
(Marque con una “X”) Seguridad | acorde a la normativa? “De 3 Municipalidad ]
Documentos de | Gestién del Riegso de Desastres | Seguridad y Defensa Nacional de upa entidad privada |:|
o2 Acciones Acciones Acciones Acciones I:l
Gestion Estratégicas Operativas Estratégicas Operativas
Proyecto Educativo ] O Donacién ]
Institucional (PEI) Dispositivos | ¢El servicio/nivel gducativo De la DRE/GRE |:|
de cuenta con dispdsitivos-de
Plan A.nual de ] ] Seguridad |seguridad acorde a Toque indica Dela UGEL. o L
Trabajo (PAT) en sus planos de seguridad? De la Municipalidad ]
Proyecto Curricular 3 De una entidad privada |:|
Institucional (PCI) [ L] Adquisicién de la IE ]
Reglamento Interno n = Donacién ]
(RI) Otros [] | e la DRE/GRE ]
Documento de Casos De la UGEL ]
gestién D D D D De la Municipalidad |:|
De una entidad privada |:|
Otros ] ] ] ] O

503. EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, & NES FORMATIVAS EN MATERIA DE LA GESTION DEL RIESGO

DE DESASTRES (GRD) Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (SDN)?

Si [ No []

Entidad
DRE/GRE
—» El servicio fue brindado por: | UGEL

Municipio

ONG/Entidad E'F'lva_d." .

m}{m E ‘

Tematicas: Marque con una “X”, donde corresponda

Gestion del Riesgo de Desastres

Politica/Plan Componentes, *Herramlentas técnicas/ Fundamentos de la
NAcional en procesos o Financieras.en GRD NAcional en SDN
GRD procedimientos de ; SDN
la GRD

L] L] L]

Si [
No []

s se utilizo para reportar la

Marcar con
ayn
]
]
1]
]
> ducto regular (oficio, informe) ™
No se sabla que habia que reportar a la UGEL O
No se reporfco la em.ergen.ua porque no hay O
cobertura ni canal disponible en la zona.




505. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HA ORGANIZADO Y
EJECUTADO CAMPANAS COMUNICACIONALES DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES (GRD) Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL (SDN)?

Si [] No []

Tipo de campaniia que realizo
Campafas
Comunicacionales

éLo realizo?

. Temdtica de la campafia*
Si_ | No

Pasacalle

Feria

Activaciones motivadoras

Conferencias /Foros

Webinars

Difusién de afiches, tripticos,
volantes

Murales

Post en redes sociales

Post radiales

) O
I O

»n, u

* Ejemplos de tematica de la campafia: “BIAE seguro ante las lluvias”; “Protegidos ante los zancudos

del Dengue”; “Yo me abrigo, yo me protejo”, “Efemérides”, “Actividades civico- patridticas”.

506. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON UN PLAN DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES?

Si ] No []

|

¢Qué actividades ha desarrollado en el Plan?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

] Identifico los peligros mas frecuentes de la IE. (Ejem: lluvias,
huaycos, entre otros).

Identifico las vulnerabilidades en la IE. (Ejem: techos, canaletas,
paredes, pisos en mal estado, personal sin capacitacidn, entre otros).

Priorizo acciones correctivas en la infraestructura de la IE con
presupuesto de mantenimiento.

Procedimientos de evacuacion a zonas seguras en situaciones de
emergencias.

Procedimientos de contencidn y soporte socioemocional en
situaciones de emergencias. .

O OO

Procedimientos de aplicacién del curriculo vigente en situacion
emergencias. ;

507. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢PARTICIPO EN LOS SIMULACROS CONVO-
CADOS POR MINEDU Y/O INDECI?

Si [] No []

|

¢Qué nivel de preparacion lograron? -
(Marque con una “X”, el nivel logrado en cada simufacra)

Nivel de preparatid

N° de simulacro Marque-cof .,

Inicio Procesd | ~Biiého,

Primer simulacro

Segundo simulacro

Tercer simulacro

601. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, éH.

PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL INTEGBADO (PEAI)?

Si [] _
¢Ha implementadq su proyécto

integrado (PEAI);’
si [
|—>Ip iq.ue e'l~-~p§'r| do de implementacion del PEAI:
{_Périodo Afio % | Mes

Hasta

> P e ala prequf 603.

No []

-{Marque con'ts )

tivo(s):

“una o mas opciones)

] Faltié dé,conocimiento o capacitacion

""s__'.c,_e'hcia al cambio
"Diﬁéultades para integrar el PEAl en el curriculo
[ Falta de apoyo institucional

602. SENOR(A) DIRECTOR(A), SI HA ELABORADO SU PROYECTO EDUCATIVO
AMBIENTAL INTEGRADO (PEAI), MARQUE USTED, LAS PROBLEMATICAS/
OPORTUNIDADES AMBIENTALES QUE SE ABORDAN EN EL PEAI, DE ACUERDO
A LO SIGUIENTE:

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

Problemdticas / Oportunidades Principal Complementario

1. Contaminacion por residuos sélidos

2. Cambio climatico

3. Contaminacion del agua

4. Desertificacion

5. Depredacion de flora y fauna

6. Microplasticos

7. 3R: reducir, reusar, reciclar

8. Contaminacion del aire

9. Alimentacion saludable
10. Otro

R 0
R 0




603. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION
AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

No [[] —— Pase a responsable del llenado de la cédula

si ]

—» Documento que lo aprueba  [_|Resolucién

[ Jotro

—» Numero del Documento |

Hasta
Dia/Mes/Afio

Desde
Dia/Mes/Afio

—p Vigencia de la brigada

605. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA HA SIDO FORTALECIDO?
Si [] No []

|—> ¢Quiénes la realizaron?
(Marque con una “X”, una o mas opci

[] El brigadista lider
[ ] Directivo
[ ] Docentes

[] UGEL
[ ] DRE/GRE

[] Gobierno local

[]0tro

604. SENOR(A) DIRECTOR(A), LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES CONFORMADA, ¢CUENTA CON UN PLAN DE
ACCION ELABORADO?

Si- [_]-— Indique la fecha de la elaboracién del plan de accién

Dia Mes Afio

Fecha de elaboracién

No [ ]—» ¢éElplan de accion esta incorporado en el pk
trabajo? -

Si [] No []

DATOS DEL DIRECTOR(A) / RESPONSABLE DEL LLENADO DE LA CEDULA

606. SENOR(A) DIRECTOR(A), INDIQUE USTED, ¢Sl EN LOS DOS ULTIMOS ANOS, LOS
INTEGRANTES DE LA BRIGADA"DE EDUCA GN AMBIENTAL Y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, HAN SIDO CAPAC ADE)S"

dlizacion y evacuacion
[-].Séguridad y proteccién
[ ] Soporte Socioemocional y actividades ludicas
D Alimentacién saludable
[] Transporte sostenible
[] Desertificacién
[ ] Plasticos y microplasticos

|:| Otro

Indique, écudl es el motivo?
(Marque con una “X”, una opcion)

[] No saben a quién solicitar apoyo para la capacitacion
] No cuentan con aliados especializados
[ se suspendié por cruce de actividades

[] No se ha recibido invitacién

NOMBRES Y APELLIBOS CARGO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR(A)




